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Sie fragen sich, ...

O wie komplexe Change-Projekte professionell
geplant und durchgefiihrt werden?

O wie passende Leitbilder fur lhre Organisation
aussehen konnten?

O wie Sie lhre Mitarbeiter und Fuhrungskrafte
zielgerichtet weiterentwickeln konnen?

O wie sich professionelles Projektmanagement in
lhrem Unternehmen nachhaltig etablieren lasst?

... dann sollten wir ins Gesprach kommen.

Mein Fokus
O Begleitung betrieblicher Veranderungsprozesse
O Teamentwicklung

O Coaching von Einzelpersonen

Projekte (Auszug)

3 Architektur und Durchfiihrung von Veranderungs-
prozessen bei einem fihrenden Telekommunika-
tionsanbieter

O Schulung und Coaching von Veranderungs-
managern in einem Lebensmittelkonzern

O Veranderungsprozesse in mehreren Pharma-
unternehmen, begleitende Unterstitzung der
Fihrungskrafte

O Aufbau einer Methodik zur Einflihrung von
akzeptiertem Projektmanagement

Referenzen (Auszug)
Bayer Healthcare
Deutsche Telekom
Deutsche Bundesbank
Masterfoods Deutschland
Moeller

Siemens
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Mundipharma

Assoziierter Berater, Coach und Trainer

Ausbildung

Dipl.-Ing. Betriebs- und Organisationslehre,
Master (Univ.) Arbeits- und Organisationspsychologie

Berufliches

Seit 1999 selbstandiger Berater, Coach und Trainer
(inzwischen als geschéftsfihrender Gesellschafter der
ViT GmbH)

15 Jahre Berufserfahrung als IT-Leiter in einem
Industrieunternehmen

Weiterbildung

Systemische Organisationsentwicklung,
Veranderungsmanagement, REFA-Ingenieur

Fremdsprachen
Englisch

Vortrage & Veréffentlichungen

Zahlreiche Beitrage zu den Themen Veranderungs-
management, Projektmanagement, Organisations-
entwicklung, Organisationspsychologie, Gruppen-
dynamik, Fuhrung, Leitbilder

Kontakt

info@reinhard-schmitt.eu
+49 (0)7042 3766 170




